In der Oberésterreichischen Gesundheitsholding GmbH (OOG) arbeiten rund 14.500 Mitarbeiterinnen. Die OOG mit ihren Kliniken und Beteiligungsunternehmen ist
mit einem Versorgungsanteil von 54,8 % Oberdsterreichs grofiter Gesundheitskonzern. Das Handeln unserer Mitarbeiterinnen orientiert sich am Nutzen fir die
Gesundheit und Lebensqualitat der oberdsterreichischen Bevolkerung. Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen dafiir langfristige Job-Perspektiven, die Ausbildung,
Leben und Karriere im universitdren Umfeld und in den Regionen méglich machen.

LeiterIn der Abteilung fiir Neurologie Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum Steyr

Information zum Unternehmen
Das Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum Kirchdorf Steyr versorgt jahrlich rund 50.000 stationére und 420.000 ambulante Patientinnen. Mit mehr als 850 Betten zéhlt das

Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum zu den gréRten Krankenanstalten Osterreichs.

Die neurologische Abteilung des Klinikum Steyr ist fiir die ambulante und stationare Versorgung der Region Pyhrn-Eisenwurzen mit einem Einzugsgebiet von
150.000 Einwohnern zustandig. Dazu stehen 54 Betten inkl. 4 Betten Stroke-Unit und 6 Betten Friihrehabilitation der Phase B zur Verfiigung. Das Leistungsangebot
umfasst Spezialambulanzen (Bewegungsstorung mit Botulinumtoxintherapie, Epilepsie, Multiple Sklerose, Neuromuskulére Erkrankungen,
HirngefélRerkrankungen), ein sehr gut ausgeriistetes neurophysiologisches Labor einschlielich Video-EEG-Monitoring, sowie eine im Team integrierte

Neuropsychologie.

Die personelle Situation zeichnet sich durch geringe Fluktuation eines tiber 20 Jahre gewachsenen Teams mit hoher Patientinnenorientierung und aufgeschlossen

fiir Neues aus.

Verstarken Sie unser Team am Standort Steyr und arbeiten Sie zukiinftig in einer der schénsten Regionen Osterreichs.

Beschéftigungsausmafb
Vollzeit

Bewerbungsfrist
31.08.2020

Befristung

befristet fiir jeweils 5 Jahre geméal 06. Zuweisungsgesetz

Einstufung
PAT

Beschaftigungsbeginn
01.08.2021

lhre Aufgaben
« alle fachlichen und organisatorischen Aufgaben, die mit der Leitung der Abteilung verbunden sind

« Fiihrung und Weiterentwicklung der Abteilung sowie Umsetzung der medizinischen Strategie

Sicherstellung eines optimalen Ressourceneinsatzes und Steuerung des Personaleinsatzes unter Einhaltung arbeitsrechtlicher Bestimmungen (Einhaltung des
KA-AZG und ARG)

Wahrnehmung der wirtschaftlichen Verantwortung der Abteilung

Offentlichkeitsarbeit und Représentation der Abteilung und des Klinikums

Personalentwicklung des Arzteteams und Ausbildung von Jungérztinnen

Weiterentwicklung und Implementierung von spezifischen fachlichen Schwerpunkten unter Beriicksichtigung des Regionalen Strukturplans 00 2025

aktive Zusammenarbeit mit den niedergelassenen Arztinnen und Gesundheitseinrichtungen in der Region

Leistungsabstimmung und Kooperation mit allen Einrichtungen der Oberésterreichischen Gesundheitsholding GmbH

Unsere Anforderungen an Sie
Facharztanerkennung fiir Neurologie und einschlégige Berufserfahrung mit umfassender klinischer Erfahrung

umfassende neurologische Ausbildung einschlieRlich Elektrophysiologie und Sonographie (EEG, EMG, ENG)

Kenntnisse in der MS-Diagnostik und -therapie und in der Neurorehabilitation

Managementausbildung (MBA muss, wenn nicht vorhanden, innerhalb von 3 Jahren absolviert werden)

empathischer Umgang mit Patientinnen

Leistungs- und fiihrungsstarke Personlichkeit

Innovationsfreude

organisatorisches Geschick und Prozessdenken

Unser Angebot an Sie
« attraktiver, modern ausgestatteter Arbeitsplatz in Oberdsterreich
«+ ein verantwortungsvolles und aktiv gestaltbares Aufgabengebiet

« werteorientiertes Betriebs- und Arbeitsklima



Weitere Informationen

Der Bewerbung legen Sie bitte in deutscher Sprache (ggf. in beglaubigter Ubersetzung) bei (max. 3MB je Upload):

Lebenslauf, aktuelles Portraitfoto (jpg-Format), Geburts- und Staatsbiirgerschaftsurkunde, Bescheinigung der sterreichischen Arztekammer iiber die
Berechtigung zur Auslibung des arztlichen Berufes im Fach Neurologie (bei nicht-Gsterreichischen Facharztanerkennungen muss zum Zeitpunkt des
Dienstantrittes die Eintragung in der dsterr. Arzteliste vorliegen), eine Bestatigung tiber die Erreichung der obengenannten Kriterien und Kenntnisse (Ausfiihrungen
zum Tatigkeitsspektrum und -ausmal} der letzten 5 Jahre), ein Verzeichnis allfallig selbstverfasster wissenschaftlicher Arbeiten in chronologischer Reihung,

samtliche Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse ab der Promotion;
Eine Strafregisterbescheinigung (bei Bewerberlnnen aus dem nicht-6ffentlichen Dienst) muss zum Bewerbungsgesprach beigebracht werden.

Bei nicht fristgerechter Einreichung der aufgezahlten Bewerbungsunterlagen kann die Bewerbung nicht an den zur Begutachtung berufenen Landes-Sanitatsrat

weitergeleitet werden, was die Bewerbung obsolet macht.

Ihr Kontakt

Herr Dr. Michael Hubich, MBA
Arztliche Direktor

Tel. 05 055466-22001

JOB-Kennzahl
SR-2020-002118

Teilen Teilen Teilen

Wenn auch Sie Teil der Oberésterreichischen Gesundheitsholding GmbH werden mochten, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Online-Bewerbung! Laden Sie dazu
bitte Ihren Lebenslaufinklusive Ausbildungsnachweise und Arbeitszeugnisse sowie weitere relevante Dokumente hoch.
Informationen zum Gehaltsschema der OO Gesundheitsholding finden Sie unter: www.ooeg.at/karriere
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